温州职业技术学院公共基础学院


公共基础学院聘用人员管理办法
为进一步强化我院聘用人员的岗位管理，完善管理机制，规范办事程序，保障聘用人员的合法权益，根据国家、学校和学院有关政策，结合我院实际情况，制定本办法。

聘用条件和聘用程序，依照学院制度执行。

适用对象
本办法适用于学院聘用人员，不包括资产经营有限公司聘用人员
三、聘用人员工资待遇

（一）我院聘用人员月工资由岗位基本工资和院绩效工资两部分组成。聘用人员岗位基本月工资标准，依照学校制度执行。

（二）聘用人员绩效工资，由院龄工资、技能工资两部分组成。

1、院龄工资：工作年限3年内，每满1年月工资增加100元；工作年限满5年的，月工资增加至400元；工作年限满10年的，月工资增加至600元；工作年限满15年的，月工资增加至800元；工作年限满20年的，月工资增加至1000元。满整数年的次月起开始调整。

2、技能工资：聘用人员符合办公基本技能要求，经考核合格，次月起每月工资增加200元。技能考核由学院成立考核小组负责。

3、聘用人员的午餐补贴和加班费按学校标准发放。
4、我院可根据学校制度和学院财力情况，对聘用人员工资待遇作出适时调整。

四、聘用人员的日常管理、年度考核与奖惩，依照学校制度执行。聘用人员在我院工作期间，须遵守我院的各项规章制度与工作纪律，由其所在部门负责对其职责履行情况进行年度考核。
五、聘用人员在我院工作期间，可将党组织和工会会员关系转入我院，参加我院的党组织和工会活动。
六、本办法由公共基础学院负责解释，自本学年开始执行。

公共基础学院
2021年11月2日
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