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公共基础学院培训创收工作量补贴发放细则

经研究决定,根据全院教职工在年度培训创收项目中的工作量,发放相应的补贴。基数为3000元(根据每年培训创收额度做适度调整) ,发放系数安排如下:
	序号
	工作量
	补贴系数

	1
	一类（学院领导、培训项目主创人员、年度优职）
	1.2

	2
	二类（学院中层）
	1.1

	3
	三类（一般教师）
	1.0

	4
	四类（参与度较少的人员）
	0.7

	5
	五类（参与度很少的人员）
	0.6
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