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公共基础学院经费管理实施细则
    为了进一步加强经费管理，提高经费使用绩效，根据学校二级分配管理办法以及学院的实际情况，特制定本办法。
一、课时费标准

1、校内教师课时标准
见习及初级50元/节、中级65元/节、副高80元/节、正高100元/节。

2、外聘教师课时标准
见习60元/节、初级80元/节、中级90元／节、副高100元/节、正高120元/节。特殊情况，由党政联席会确定。
二、考核工作量核算标准

公共基础学院教师各项考核工作量，原则上折算成课时计入教学工作量。

1、试卷命题每份按2课时计工作量，AB卷按4课时计工作量。 

2、期末试卷（含补考）批阅每份3元。

3、期末监考（主考）工作量补贴为每场50元，非工作日补考等监考工作量补贴参照执行；体育补考按1课时/小时发放工作量补贴。

三、补贴津贴

1、午餐补贴

外聘教师按到校上课天数发放午餐补贴20元/天。

2、指导“全学程育人”项目补贴

教师指导以公共基础学院名义申报、项目化运作的 “全学程育人”项目，每个项目给予每学期300元补贴；指导教师参加项目指导基本次数不得少于4次/学期，少一次扣100元。若以“全学程育人”项目作为下企业锻炼的，不享受补贴。

3、岗位津贴

学院聘任的体测中心助理500元/月。
四、专项奖励

（一）设学院“突出贡献奖”，主要用于对当年指导学生竞赛、教科研以及在优化教学、行政管理工作方面取得突出业绩的部门、教职员工进行奖励。分三档分别给予2000元、5000元、10000元奖励。“突出贡献奖”每年1月份评选一次，一般不超过5名，采取所在部门推荐和个人推荐相结合、学院党政联席会评审通过的方式。突出的标志是学院至少五年以上未取得的成绩，或突破性的成绩，以及国家级奖项。
（二）教科研奖励

学校不予奖励的教科研论文或课题，给予一定的奖励。

1、教职工在与我院学科、行业相关的各级学会发表论文获奖的：获得市级学会论文一、二等奖的，分别奖励500、200元；获得省级学会论文一、二、三等奖的，分别奖励1000、500、200元；获得国家级学会论文一、二、三等奖的，分别奖励2000、1000、500元。

2、教职工获得与我院学科、行业相关的国家级、省级、市级学会课题立项的，分别奖励2000、1000、500元。各项课题奖励，均在课题结题验收之后发放。

（三）比赛奖励

教职工获得学院教学能力等比赛一、二、三等奖的，分别奖励500元、300元、100元；参加学校给教改分但不发奖励的各级青年教师教学竞赛、专业技能竞赛获奖的，根据学校给的教改分按1000元/分进行奖励。

（四）新闻报道奖励

宣传我院的新闻稿件被学院网站录用，每篇奖励30元；被学校网站录用，每篇奖励50元；被校外大型门户网站录用，每篇奖励200元；被市级以上纸质媒体录用，每篇奖励300元。

所有奖励只针对首发媒体刊登（播发）的稿件，对于被转载（转发）的稿件，可按就高原则给予奖励；一稿多投只根据级别最高的媒体进行奖励，不重复奖励。

（五）引博读博奖励

介绍博士并成功引入公共基础学院的教职工，奖励1000元；教师个人考上博士在取得博士学位后，奖励5000元。

五、以上细则自文件颁布之日起执行，原《公共基础学院二级分配方案实施细则》（公共基础学院〔2021〕6号）同时废止。
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